ZPRAVA O CINNOSTI INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU

podle § 22 zakona ¢&. 468/2024 Sb., o integraénim socialnim podniku (dale jen ,zakon”)

s 7

1. Identifikacni idaje integracniho socidlniho podniku

Udaj

Nazev podniku Sluzby KPZ s.r.o

IC 05002427

Sidlo (ulice, obec, PSC) Hlavni 806 Sulice Hlubod&inka
Statutarni organ (jméno, funkce) Lenka Klestilova - jednatelka

Kontaktni osoba (jméno, e-mail, telefon) Lenka Klestilova klestilova.kpz@email.cz 603463133

Datova schranka mbntygp

2. Obdobi, za které je zprava zpracovana

Od Do

11.7.2025 31.12.2025

Uvedte obdobi, za které je zprava zpracovana; pokud byl status integracniho socialniho podniku pfiznan v prabéhu
kalendainiho roku, vztahuje se prvni zprava o Cinnosti ke kalendafnimu roku, ve kterém byl status pfiznan, avSak pouze
za obdobi od data priznani statusu do konce tohoto kalendarniho roku.

Priklad: Byl-li status integracniho socialniho podniku pfiznan dne 1.5.2025, prvni zprava o Ccinnosti se vztahuje
ke kalendarnimu roku 2025 a bude obsahovat udaje za obdobi od 1. 5. 2025 do 31. 12. 2025.

CAST A - ZAMESTNANCI

Al. Celkovy pocet zaméstnancl

Udaj Fyzicky poéet osob

Celkovy pocet vSech zameéstnancu integracniho socialniho podniku
k poslednimu dni obdobi

Pocet zaméstnanc, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami 6



mailto:klestilova.kpz@email.cz

A2. Primérné ctvrtletni prepoctené pocty zaméstnancl

Primeérny ctvrtletni Pruvmerny S:tvrtletn! prepv<'>f:teny Podil osob se
X . . . ., . . pocet zaméstnancu, ktefi jsou g o .
Ctvrtleti prepocéteny pocet vSech . e L specifickymi
- 5 osobami se specifickymi - s
zaméstnancu . . potiebami v %
potiebami
I, tvrtleti 4,26 3,62 84,98
II. Ctvrtleti 4,75 4,00 84,21
IlI. Gtvrtleti 4,75 4,00 84,21
IV. Ctvrtleti 4,76 4,01 84,24

Je nezbytné provést vypocet primérného ctvrtletniho pfepocteného poctu zaméstnanci peclivé a v souladu se zakonnou
upravou. Vysledny podil osob se specifickymi potfebami musi byt nejméné 30 %.

Uvedte prumérné Ctvrtletni pfepoctené pocty podle § 39 zakona:

Vypocet prumérného ctvrtletniho prepocteného poétu zaméstnanci a zaméstnanct se specifickymi potfebami

(1) 5 Do pramérného Ctvrtletniho pfepolteného poctu zaméstnanci se zapodlitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) Pro ucely tohoto zakona se prumérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnanci zjistuje jako podil

a) celkového poctu skutecné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendafnim CcCtvrtleti, zvySeny
0 neodpracované hodiny

1. v disledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

2 v dusledku ¢erpani dovolené,

3 v ddsledku oSetrovani ditéte nebo péce o né nebo osetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které naleZi oSetfovné,

4. z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nebo

5 z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pri kterych ma zaméstnanec narok

na nahradu mzdy nebo platu, a

b) celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatk( pripadajici v daném kalendarnim Ctvrtleti na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Provozuje-li integracni socialni podnik jako zaméstnavatel svou &innost pouze po ¢ast kalendarniho Ctvrtleti, pouZije se
pfi zjistovani pramérného prepocteného poctu zaméstnancl celkova stanovena pracovni doba bez svatk( pfipadajici
na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost
vykonéaval.

(4) Pramérny Ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnancl se zjistuje jako souclet prumérnych prepocltenych pocti
zameéstnancu pracujicich v jednotlivych pracovnich reZimech.



B. Zameéstnanci se specifickymi potrebami

Fyzicky
Osoba se specifickymi potfebami podle § 3 zakona je fyzicka osoba, pocet
osob

a) ktera byla ke dni bezprostfedné pfedchazejicimu vzniku pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku vedena v evidenci uchazeé&ti o zaméstnani Uradu prace Ceské republiky (dale jen
,Ufad prace“), v poslednich 24 mésicich pred vznikem pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku byla vedena v evidenci uchazeéii o zaméstnani Ufadu prace v souétu
alespon 12 mésicu a ke dni vzniku pracovniho poméru u integrac¢niho socialniho podniku byla
souéasné

osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera se podle zakona o socialnich
sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lll
1. (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s touto osobou trvale | 0
Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potifeby, nebo jde-li 0 osobu, ktera se
pro U¢ely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

2. osobou, kterd nedosahla zadného ze stupnil stfedniho vzdeélani, 0

osobou do 2 let po ukon&eni soustavné pfipravy na budouci povolani; soustavna
3. pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zakona | 0
0 zaméstnanosti,

4, osobou, které byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana, 0

5 osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité pinéni, 0
' nebo

6. osobou, ktera dosahla alespori 60 let, 0

b) ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zdkona o zaméstnanosti, 6

které byla v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru
c) u integraniho podniku poskytnuta sluzba socialni prevence podle zakona | 0
o socialnich sluzbach,

kterd byla ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho podniku osobou

9 | pez pristrest, 0

e) ktera je osobou po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi 0
z vykonu ochranného opatfeni zabezpec€ovaci detence, nebo
ktera je osobou do 10 let po ukon€eni nafizené Ustavni vychovy nebo ulozené
ochranné vychovy v diagnostickém ustavu, détském domové, détském domové

f) se Skolou nebo vychovném ustavu anebo po ukon&eni poskytovani sluzeb ve 0

stfedisku vychovné péce v internatni formé podle zakona o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné pédi ve Skolskych zafizenich.

Uvedte pocet zaméstnanct podle jednotlivych cilovych skupin podle § 3 zakona, uvedené udaje zaroveri tvofi seznam cilovych
Sskupin podle pozadovanych dle § 22 pism. b) zakona.



CAST C - BYVALI ZAMESTNANCI

Udaj Hodnota
Pocet byvalych zaméstnancu, za které miize nalezet motivaéni pfispévek 0
podle § 29 az 33 zakona

Pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance relevantni pro motivacni prispévek, uvedte ,0*.

CAST D — PODPORA A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Uvedte zpisob podpory a rozvoje socialnich kompetenci zaméstnancd, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami.

Oblast popisu

1. Individualni podpora
zaméstnancu

V hodnoceném obdobi byla vétSina zaméstnancu
integracniho socialniho podniku tvofena osobami se
zdravotnim postizenim (OZP). Vzhledem k tomu, Ze se
jednalo o dlouhodobé zaméstnané pracovniky, byla podpora
poskytovana pfedevsim formou individualniho pfistupu
zalozeného na pravidelné komunikaci, znalosti jejich
zdravotnich omezeni a priibéZném vyhodnocovani jejich
aktualnich potreb.

Jednatelka spolenosti se se zaméstnanci pravidelné
setkavala, zajimala se o jejich pracovni i osobni situaci a
operativné reagovala na podnéty, které mohly ovlivnit jejich
pracovni uplatnéni. Podpora byla zaméfena zejména na
pfizpusobeni pracovnich podminek zdravotnim moznostem
jednotlivych zaméstnancu, udrzeni jejich pracovniho
uplatnéni a podporu samostatnosti pfi vykonu prace.

Soucasti systému podpory byla také pravidelna skoleni a
pracovni porady vedené za ucasti socidlniho pracovnika,
ktery zaméstnanciim poskytoval konzultace a byl k dispozici
jako dal$i podplrna osoba pro feSeni pfipadnych pracovnich
nebo socialnich obtizi. V priibéhu roku 2025 nebylo nutné
feSit Zadné zavazné socialni problémy zaméstnancu.
Podpora se tykala pfedevSim oblasti souvisejicich se
zdravotnim omezenim jednotlivych pracovnika a vytvarenim
vhodnych podminek pro dlouhodobé zaméstnani.

Status integracniho socialniho podniku byl spole¢nosti
pfiznan od 1. 7. 2025. Jiz v priibéhu roku byly nastavovany
procesy, které byly v nasledujicim obdobi dale rozsifeny. Od
roku 2026 spole¢nost zaméstnava také osoby z dalSich
cilovych skupin podle zakona €. 468/2024 Sb. a postupné
rozviji nové projekty se socialnim pfesahem. Cilem téchto
aktivit je vytvaret pracovni pfilezitosti pro osoby se
specifickymi potfebami a sou¢asné prostfednictvim




ekonomické Cinnosti podporovat rozvoj matefské neziskové
organizace Kvalitni podzim zivota, z. u., ktera za vznikem a
rozvojem integracniho socialniho podniku stoji.

2. Rozvoj socialnich a pracovnich
kompetenci

Rozvoj socialnich a pracovnich kompetenci zaméstnancu
probiha predevsim formou kazdodenniho praktického vedeni
pfi vykonu prace. Zaméstnanci jsou postupné zaskolovani do
jednotlivych pracovnich €innosti s dirazem na samostatnost,
odpovédnost, kvalitu odvedené prace a spolupraci v
pracovnim kolektivu.

Soucasti rozvoje pracovnich kompetenci je priibézné
osvojovani pracovnich postupu, planovani prace, dodrzovani
pracovnich povinnosti, komunikace se spolupracovniky i
zakazniky a bezpe€nost prace. Zameéstnanci jsou pravidelné
proskolovani a maji moznost konzultovat své pracovni otazky
s vedoucimi pracovniky i socialnim pracovnikem.

V oblasti socialnich kompetenci je zaméstnancim
poskytovana podpora zejména v posilovani samostatnosti,
odpovédnosti, schopnosti feSit béZné pracovni situace,
komunikovat své potfeby a aktivné se podilet na fungovani
pracovniho kolektivu. DUraz je kladen na individualni pfistup
s ohledem na zdravotni stav a moznosti kazdého
zaméstnance.

pracovni obtize zaméstnancu. Rozvoj kompetenci probihal
pribézné predevsim prostfednictvim individualniho vedeni,
pravidelnych porad, Skoleni a kazdodenni spoluprace na
pracovisti.

Ziskani statusu integra&niho sociélniho podniku vytvofilo
zaklad pro dalSi rozvoj téchto aktivit. V nasledujicim obdobi
spole¢nost postupné rozsifuje zaméstnavani osob z dalSich
cilovych skupin a navazuje nové projekty se socialnim
pfesahem, které umozni jesté intenzivnéjSi rozvoj pracovnich
i socidlnich kompetenci zaméstnancu.

3. Spoluprace s externimi subjekty

Integraéni socialni podnik pfi podpofe zaméstnanc
dlouhodobé spolupracuje s externimi subjekty, které
pfispivaji k jejich pracovnimu uplatnéni, stabilizaci a rozvoji
pracovnich i socialnich kompetenci.

Vyznamnym partnerem je matefska organizace Kvalitni
podzim Zivota, z. U., ktera poskytuje odborné zazemi
zejména v oblasti socialni prace a socialniho poradenstvi.
Prostfednictvim socialniho pracovnika je zaméstnancim v
pfipadé potfeby poskytovana odborna podpora pfi fedeni
pracovnich i osobnich situaci.

Spoleénost dale spolupracuje s Uradem prace Ceské
republiky v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a plnéni povinnosti vyplyvajicich z pfisluSnych
pravnich pfedpisU. Soucasti spoluprace je také komunikace
pfi administraci podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.




V oblasti ochrany zdravi zaméstnanc(i podnik spolupracuje s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a zajistuje
pravidelna Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

V pfipadé individualnich potfeb zaméstnanct je podnik
pfipraven spolupracovat také s dalSimi odbornymi institucemi
a organizacemi tak, aby byla zaméstnancim poskytovana
odpovidajici podpora vedouci k dlouhodobému udrzeni
zaméstnani a rozvoiji jejich pracovnich schopnosti.

4. Podpora pfechodu na otevieny
trh prace

Jednim z dlouhodobych cill integra¢niho socialniho podniku
je podporovat zaméstnance v ziskavani pracovnich
zku$enosti, posilovani pracovnich navyku a rozvoiji
kompetenci, které jim umozni uplatnéni na otevieném trhu
prace.

V prabéhu hodnoceného obdobi zaméstnanci ziskavali
zkuSenosti pfi vykonu bé&znych pracovnich innosti, které
rozvijely jejich samostatnost, odpovédnost, schopnost
spoluprace i komunikace. Zaméstnavatel zaméstnance
motivuje k dalSimu profesnimu rozvoji a v pfipadé jejich
zajmu podporuje jejich pracovni uplatnéni i mimo integracni
socialni podnik.

V souvislosti s ukon&enim pracovniho poméru jedné
zameéstnankyné z dlvodu pfestéhovani do jiného kraje byla
zaméstnankyné podpofena v hledani obdobného pracovniho
uplatnéni v oblasti socialnich sluzeb, ve které béhem svého
pusobeni ziskala zku$enosti a o kterou ma i nadale zajem.

Dalsi zaméstnanec ukonéil pracovni pomér z divodu
zhorSeni zdravotniho stavu a potfeby vénovat se vlastni
IéCbé a stabilizaci zdravotni situace. Ukon&eni pracovniho
poméru tedy nesouviselo s pracovnim uplatnénim na
otevieném trhu prace.

Spole¢nost povazuje za dulezité vytvaret zaméstnanciim
takové pracovni podminky, které podporuiji jejich
dlouhodobou zaméstnatelnost. Sou¢asné respektuje
individualni moznosti a zdravotni stav kazdého zaméstnance
a prechod na otevieny trh prace podporuje vzdy s ohledem
na jeho schopnosti, potfeby a osobni situaci.

5. Dalsi aktivity

Spolegnost Sluzby KPZ s.r.o. je dlouhodobé tzce propojena
s matefskou organizaci Kvalitni podzim zivota, z. u., ktera
poskytuje registrované socialni sluzby. Toto propojeni
umoznuje vyuzivat zkuSenosti z oblasti socialni prace také pfi
vytvareni vhodnych pracovnich pfileZitosti pro osoby se
specifickymi potfebami.

V prabéhu roku 2025 se spole¢nost zamérovala na stabilizaci
pracovniho kolektivu, vytvafeni dlouhodobé udrzitelnych
pracovnich mist a pfipravu dalSich aktivit navazujicich na
ziskani statusu integra¢niho socialniho podniku.

Cilem spolecnosti neni pouze zaméstnavat osoby z cilovych
skupin, ale postupné rozvijet ekonomické aktivity se
socialnim pfesahem, které budou vytvaret nova pracovni
mista pro osoby se specifickymi potfebami. Soucasné
spole€nost usiluje o to, aby ekonomické vysledky téchto




aktivit pfispivaly také k podpore €innosti matefské neziskové
organizace Kvalitni podzim Zivota, z. 0., ktera dlouhodobé
pusobi v oblasti socialnich sluzeb.

Ziskani statusu integra¢niho socialniho podniku pfedstavuje
pro spole¢nost dulezity krok k dal§imu rozvoji. V nasledujicim
obdobi spolegnost planuje rozSifovat pracovni pfilezitosti
také pro dalsi cilové skupiny podle zakona &. 468/2024 Sb. a
rozvijet nové projekty, které propoji ekonomickou &innost s
pozitivhim socialnim dopadem.

CAST E — CESTNE PROHLASENI A PODPIS

Prohla$uji, Zze udaje uvedené v této zpravé jsou pravdivé, Uplné a odpovidaji evidenci vedené podle § 21 zakona.

Udaj

Jméno a funkce opravnéné osoby Lenka Klestilova - jednatelka

Datum 29.6.2026

Podpis Digitalné podepsal
Len ka _ Lenka Klestilova

# Datum: 2026.06.29

Klestilova 15:46:59 +02'00"



METODICKE POKYNY K VYPLNENi FORMULARE

1. Uéel formulare

FormulaF slouzi jako zprava o &innosti integraéniho socialniho podniku podle § 22 zakona. Udaje uvadéné
ve formulafi se vztahuji k obdobi, za které je zprava zpracovana.

2. Obecné pokyny k vyplnéni

e Vyplite vSechny €asti formulafe. Pokud se urcity udaj na podnik nevztahuje, uvedte ,0“ nebo ,nevztahuje se”.
o Udaje uvadéjte k poslednimu dni sledovaného obdobi (tj. 31.12.), pokud neni uvedeno jinak.

e Nevkladejte zadné osobni udaje jednotlivych zaméstnanci, pouze poéty pozadované formulafem.

o Textové Casti vypliujte stru¢ng, vécné a konkrétné.

3. Vazba na evidenci podle § 21 zakona

o Udaje ve zpravé vychazeji z pribé&zné vedené evidence celkového poétu véech zaméstnancu.
e Udaje o zaméstnancich, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, musi odpovidat evidenci vedené
v ¢lenéni podle § 3 zakona.

4. Pokyny k casti A — Zaméstnanci

V ¢asti A1 uvedte skutecny fyzicky pocet zaméstnanci v pracovnim poméru k poslednimu dni sledovaného
obdobi. V &asti A2 uvedte primérné ctvrtletni pfepocétené pocty za jednotliva &tvrtleti. V ¢asti B uvedte strukturu
zaméstnancl se specifickymi potfebami podle § 3 zakona; formulace jednotlivych kategorii je ve formulafi
ponechana v zakonném znéni.

5. Kontrolni vazby pred odeslanim

e Zkontrolujte, zda soulet osob uvedenych v &asti B odpovida poctu osob se specifickymi potfebami uvedenému
v Casti A1.

e Zkontrolujte, zda jsou vyplnéna v8echna Ctvrtleti v Easti A2.

e Zkontrolujte, zda je v €asti C uvedena hodnota ,0“ pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance, za které
muZze nalezet motivacni pfispévek podle § 29 az 33 zakona.

e Zkontrolujte, zda je vyplnéno €estné prohlaseni, datum a podpis opravnéné osoby.

6. Pokyny k ¢asti D — Podpora a rozvoj zaméstnanci

Popisujte konkrétni opatfeni realizovana ve sledovaném obdobi. Zaméite se na skute¢né& poskytovanou podporu
a rozvoj socialnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami. Neuvadéjte osobni
Udaje ani individualni pfibéhy zaméstnancl, nebot by mohlo dojit k poruSeni ochrany osobnich udajl
podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR)

7. Odeslani zpravy
Zpravu odeSlete ministerstvu do datové schranky MPSV: sc9aavg. Pro identifikaci uvedte jako adresata datové
zpravy oddéleni 453 (Oddéleni strategii a aktivni politiky zaméstnanosti).
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